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§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista tarkastuslautakunnan kokoukseen 14.4.2026 on 
toimitettu sähköisesti 9.4.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 9.4.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 9.4.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudet seuraavasti:

henkilöstöpalvelujohtaja Teija Liimatainen §:n 25 osalta
hallintojohtaja Miia Luukko §:n 25 ja §:n 26 osalta
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§ 24
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Marika Puolimatka ja Kauko 
Turunen. Varalle valitaan Ilkka Porttikivi ja Riina-​Eveliina Eskelinen.
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§ 25
Tarkastusjohtajan valintaprosessiin liittyvä selvitys valtuustoryhmille

27551/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi

Aluevaltuusto on 23.3.2026 § 23 päättänyt palauttaa tarkastusjohtajan valintaa 
koskevan asian tarkastuslautakunnan valmisteluun. Tarkastuslautakunta on 31.3.2026 
§ 19 päättänyt vastaanottaa ryhmiltä tulevat kysymykset tarkastusjohtajan 
valintaprosessista ja valmistella niihin vastaukset sekä käsitellä ne 
tarkastuslautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Saatujen kysymysten pohjalta on virkavalmistelun ja puheenjohtajan toimesta koottu 
selvitysluonnos rekrytointiprosessista. Selvitystä on tarkoitus käsitellä yhteisessä 
tapaamisessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa ennen seuraavaa 
aluevaltuuston kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Mari Jussila,​ Aluevaltuutettu

Tarkastuslautakunta

käy valmistellusta selvitysluonnoksesta keskustelun ja tarvittaessa täydentää sitä 
sekä
nimeää edustajansa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa pidettävään 
tapaamiseen.
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Tarkastuslautakunta, § 55,21.10.2025
Tarkastuslautakunta, § 11,17.02.2026
Aluevaltuusto, § 23,23.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 26, 14.04.2026

§ 26
Tarkastusjohtajan virkavalinta

27551/2025

Tarkastuslautakunta, 21.10.2025, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Kati Keskinen, TULOKSELLISUUSTARKASTAJA, kati.keskinen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueen tarkastusjohtaja on 17.09.2025 ilmoittanut,​ että hänen 
palvelussuhteensa päättyy eläkkeelle jäämisen johdosta 31.12.2025 lukien.

Tarkastusjohtaja johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikköä ja toimi tarkastuslautakunnan 
esittelijänä sekä vastaa hyvinvointialuelaissa säädetyn 
sidonnaisuusilmoitusmenettelyn käytännön toteutuksesta. Tarkastusjohtaja toimii 
tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunta päättää 
tarkastusjohtajan viran haettavaksi julistamisesta (HS 77 §).

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan tarkastuslautakunta päättää alaistensa 
virkojen kelpoisuusehdoista (HS 77§). Tarkastusjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan 
tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä.

Tarkastusjohtajalta edellytetään tarkastus-​ ja arviointitoiminnan opintoja tai 
auktorisointia ja kokemusta kunnallis-​ tai aluehallinnon arviointi-​ tai 
tarkastustehtävistä. 

Rekrytointia varten muodostetaan valintaryhmä,​ johon tarkastuslautakunta nimeää 
edustajansa sekä mahdolliset viranhaltijat.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

vahvistaa tarkastusjohtajan viran kelpoisuusehdot sekä
avata tarkastusjohtajan viran avoimeen hakuun sekä
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajat sekä 
viranhaltijat.

Kokouskäsittely
Pykälä käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta esittelijän ollessa esteellinen.

Puheenjohtaja Jussila esitti tarkastuslautakunnan valintaryhmäksi seuraavia 
henkilöitä: tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne-​Mari Jussila,​ 
tarkastuslautakunnan 1. varapuheenjohtaja Ilkka Porttikivi,​ 2. varapuheenjohtaja Tiina 
Wesslin,​ tarkastuslautakunnan jäsen Rainer Zeitlin,​ tarkstuslautakunnan jäsen Vesa 
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Koskinen,​ henkilöstöpalvelujohaja Teija Liimatainen ja HR-​asiantuntija Meri Sääksmäki 
(sihteeri). Hyväksyttiin yksimielisesti.

Asian perustelutekstin lauseen "Tarkastusjohtajalta edellytetään tarkastus-​ ja 
arviointitoiminnan opintoja tai auktorisointia ja/tai kokemusta kunnallis-​ tai 
aluehallinnon arviointi-​ tai tarkastustehtävistä" tarkastuslautakunta muutti 
yksimielisesti muotoon "Tarkastusjohtajalta edellytetään tarkastus-​ ja 
arviointitoiminnan opintoja tai auktorisointia ja kokemusta kunnallis-​ tai aluehallinnon 
arviointi-​ tai tarkastustehtävistä".

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

vahvistaa tarkastusjohtajan viran kelpoisuusehdot kokouksessa tehdyin 
muutoksin sekä
avata tarkastusjohtajan viran avoimeen hakuun sekä
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään seuraavat edustajat 
sekä viranhaltijat:

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anne-​Mari Jussila
tarkastuslautakunnan 1. varapuheenjohtaja Ilkka Porttikivi
tarkastuslautakunnan 2. varapuheenjohtaja Tiina Wesslin
tarkastuslautakunnan jäsen Rainer Zeitlin
tarkastuslautakunnan jäsen Vesa Koskinen
henkilöstöpalvelujohtaja Teija Liimatainen
HR-​asiantuntija Meri Sääksmäki (sihteeri)

Esteellisyys
Tarkastusjohtaja Jarmo Paananen ja tuloksellisuustarkastaja Annikka Paavola 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 
 

Tarkastuslautakunta, 17.02.2026, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus_Tarkastusjohtaja, ulkoinen tarkastus

Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta avasi 21.10.2025 
(§ 55) tarkastusjohtajan viran haettavaksi. 

Tarkastusjohtaja johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikköä ja toimi tarkastuslautakunnan 
esittelijänä sekä vastaa hyvinvointialuelaissa säädetyn 
sidonnaisuusilmoitusmenettelyn käytännön toteutuksesta. Tarkastusjohtaja toimii 
tarkastuslautakunnan alaisuudessa.  

Tarkastusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista 
johtamistehtävistä. 
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Virka on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pirha.
fi,​ osoitteissa kuntarekry.fi ja tyomarkkinatori.fi Aamulehdessä sekä Helsingin 
Sanomissa. Hakuaika oli 14.11.-​5.12.2025. 

Virkaa haki määräajassa 19 henkilöä. Hakijoista 16 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajistosta ja kahdesta 
jäsenestä sekä viranhaltijoista koostuva valintaryhmä haastatteli kuusi 
(6) hakijaa 18.12.-​19.12.2025,​ joista neljä (4) henkilöä haastateltiin uudelleen 
7.1.2026. Rekrytoinnissa on avustanut rekrytointiyritys HRS Advisors. 

Haastattelujen jälkeen hakijoista henkilöarviointiin valittiin Rami Aaltonen,​ Kirsi 
Pelvola,​ Aleksi Paananen ja Matti Rosvall. Henkilöarvioinnit on toteutettu 15.
-​17.1.2026. 

Tarkastusjohtajan virkaan esitetään valittavaksi Rami Aaltonen. 

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,​ 
työkokemus,​ henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot sekä henkilöarviointi. Yllä 
mainittu henkilö on taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija 
täytettävään virkaan.  

Kyseessä on ulkoisen tarkastuksen yksikön tehtävä ja esihenkilönä 
toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja. Hallintosäännön 77 §:n mukaisesti 
tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen tarkastusjohtajan 
valinnasta. Hallintosäännön 45 §:n mukaisesti aluevaltuusto ottaa 
virkaan tarkastusjohtajan. Virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ 
voidaan ottaa vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset (laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 5 §). 

Liitteenä hakuilmoitus. 

Oheismateriaalina 

hakijayhteenveto  
haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot  
haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassa pidettävä,​ laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 29-​kohta,​ nähtävillä 
tarkastuslautakunnan kokouksessa sekä hyvinvointialueen hallinnon tiloissa 
13.2. ja 16.-​17.2. sihteerin kanssa erikseen sopien)  
henkilöarvioinnit (salassa pidettävä,​ laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
24 § 29-​kohta,​ nähtävillä tarkastuslautakunnan kokouksessa sekä 
hyvinvointialueen hallinnon tiloissa 13.2. ja 16.-​17.2. sihteerin kanssa erikseen 
sopien) 
palkkaliite 

 

Asia käsitellään tarkastuslautakunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Mari Jussila,​ Aluevaltuutettu

Tarkastuslautakunta päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää 
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valita tarkastusjohtajan virkaan erikseen sovittavasta ajankohdasta alkaen Rami 
Aaltonen.
 
valinta on ehdollinen seuraavasti: 

Virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen saatuaan 
esittää vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään 
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta. 
Virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 
21 §:n mukainen suppea henkilöturvallisuusselvitys. 
 

että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
 
valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja. 
 
tarkastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Vs tarkastusjohtaja Annikka Paavola ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 
28.1 § 5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyys todettiin.

Aluevaltuusto, 23.03.2026, § 23

Liitteet
1 Hakuilmoitus_Tarkastusjohtaja, ulkoinen tarkastus

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 17.2.2026 § 11. 

Liitteenä on hakuilmoitus.

Oheismateriaalit: 

hakijayhteenveto
haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot
haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassa pidettävä,​ laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 29-​kohta)
henkilöarvioinnit (salassa pidettävä,​ laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
24 § 29-​kohta) 
palkkaliite 
 

Ansiovertailu ja henkilöarvioinnit ovat päättäjille nähtävillä aluevaltuuston kokouksen 
yhteydessä klo 15.30 alkaen,​ sekä hyvinvointialueen hallinnon tiloissa viikon 12 aikana 
erikseen sihteerin kanssa sopien.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

valita tarkastusjohtajan virkaan erikseen sovittavasta ajankohdasta alkaen Rami 
Aaltosen.
 
valinta on ehdollinen seuraavasti: 

Virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen saatuaan 
esittää vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään 
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta. 
Virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 
21 §:n mukainen suppea henkilöturvallisuusselvitys. 
 

että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
 
valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja. 
 
tarkastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Taru Tolvasen esitti,​ että asia palautetaan valmisteluun.

Kannatus: Leena Kostiainen. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti palauttaa asian valmisteluun.

Tarkastuslautakunta, 14.04.2026, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi

Liitteet
1 Hakuilmoitus_Tarkastusjohtaja, ulkoinen tarkastus

Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta avasi 21.10.2025 
(§ 55) tarkastusjohtajan viran haettavaksi. 

Tarkastusjohtaja johtaa ulkoisen tarkastuksen yksikköä ja toimi tarkastuslautakunnan 
esittelijänä sekä vastaa hyvinvointialuelaissa säädetyn 
sidonnaisuusilmoitusmenettelyn käytännön toteutuksesta. Tarkastusjohtaja toimii 
tarkastuslautakunnan alaisuudessa.  

Tarkastusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista 
johtamistehtävistä. 

Virka on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla www.pirha.
fi,​ osoitteissa kuntarekry.fi ja tyomarkkinatori.fi Aamulehdessä sekä Helsingin 
Sanomissa. Hakuaika oli 14.11.-​5.12.2025. 

Virkaa haki määräajassa 19 henkilöä. Hakijoista 16 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajistosta ja kahdesta 
jäsenestä sekä viranhaltijoista koostuva valintaryhmä haastatteli kuusi 
(6) hakijaa 18.12.-​19.12.2025,​ joista neljä (4) henkilöä haastateltiin uudelleen 
7.1.2026. Rekrytoinnissa on avustanut rekrytointiyritys HRS Advisors. 
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Haastattelujen jälkeen hakijoista henkilöarviointiin valittiin Rami Aaltonen,​ Kirsi 
Pelvola,​ Aleksi Paananen ja Matti Rosvall. Henkilöarvioinnit on toteutettu 15.
-​17.1.2026. 

Tarkastusjohtajan virkaan esitetään valittavaksi Rami Aaltonen. 

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,​ 
työkokemus,​ henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot sekä henkilöarviointi. Yllä 
mainittu henkilö on taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija 
täytettävään virkaan.  

Kyseessä on ulkoisen tarkastuksen yksikön tehtävä ja esihenkilönä 
toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja. Hallintosäännön 77 §:n mukaisesti 
tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen tarkastusjohtajan 
valinnasta. Hallintosäännön 45 §:n mukaisesti aluevaltuusto ottaa 
virkaan tarkastusjohtajan. Virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ 
voidaan ottaa vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset (laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 5 §). 

Liitteenä hakuilmoitus. 

Oheismateriaalina 

hakijayhteenveto  
haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot  
haastatelluista hakijoista laadittu ansiovertailu (salassa pidettävä,​ laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 29-​kohta,​ ansiovertailu on ollut 
nähtävillä ensimmäisen käsittelyn yhteydessä sekä on 
nähtävillä tarkastuslautakunnassa sovitun mukaisesti hallinnon tiloissa erikseen 
sihteerin kanssa sopien 1.4. alkaen,​ kokouspäivänä kokoustilassa kello 11.00 
lähtien ja tarkastuslautakunnan kokouksessa)
henkilöarvioinnit (salassa pidettävä,​ laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
24 § 29-​kohta,​ henkilöarvioinnit ovat olleet nähtävillä ensimmäisen käsittelyn 
yhteydessä sekä on nähtävillä tarkastuslautakunnassa sovitun mukaisesti 
hallinnon tiloissa erikseen sihteerin kanssa sopien 1.4. 
alkaen,​ kokouspäivänä kokoustilassa kello 11.00 lähtien ja tarkastuslautakunnan 
kokouksessa)
palkkaliite 

 

Asia käsitellään tarkastuslautakunnan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Mari Jussila,​ Aluevaltuutettu

Tarkastuslautakunta päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää 

valita tarkastusjohtajan virkaan erikseen sovittavasta ajankohdasta alkaen Rami 
Aaltonen.
 
valinta on ehdollinen seuraavasti: 

Virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen saatuaan 
esittää vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään 
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta. 
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3.  

4.  

5.  

Virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain 
21 §:n mukainen suppea henkilöturvallisuusselvitys. 
 

että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
 
valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja. 
 
tarkastusjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti. 

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 27
Vuoden 2025 arviointikertomus

9300/2026

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida,​ 
ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella 
ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan tulee arvioida talouden 
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä taloussuunnitelmassa asetettujen 
tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen luonnosversio on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Annikka Paavola,​ TULOKSELLISUUSTARKASTAJA

Tarkastuslautakunta päättää aloittaa vuoden 2025 arviointikertomuksen laadinnan.
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§ 28
Tiedoksi merkittävät asiat

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen valmisteluun liittyvät 
oheismateriaalit ja muut kokouksessa tiedotettavat asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Annikka Paavola,​ TULOKSELLISUUSTARKASTAJA

Tarkastuslautakunta päättää merkitä tiedoksi arviointikertomuksen valmisteluun 
liittyvät oheismateriaalit ja muut kokouksessa tiedotettavat asiat.
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